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Коллективный договор

 между администрацией и трудовым коллективом

     МБУ ДО «Сапожковский  районный

Дом детского творчества» Сапожковского 
муниципального района Рязанской области

на 2017-2019гг.

(в новой редакции)
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально - трудовые отношения в МБУ ДО «Сапожковский  районный Дом детского творчества» Сапожковского муниципального района Рязанской области (далее – РДДТ).

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально - трудовых прав и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами.
1.3. Сторонами коллективного договора являются:

· работодатель, в лице его представителя – директора РДДТ Мартыновой Т.Н;

· работники учреждения, в лице их представителя – председателя Общего собрания трудового коллектива РДДТ Колесниковой Е.Н.
1.4. Действие  настоящего  коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
1.5. Стороны   договорились,   что   текст   коллективного   договора   должен   быть   доведен работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его подписания. 
1.6. Коллективный  договор  сохраняет  свое  действие  в  случае  изменения  наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1.7. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.
1.8. В течение всего действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнения принятых на себя обязательств.
1.9. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.
2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР И ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными актами, Уставом учреждения, и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым     законодательством,     а    также     отраслевым     соглашением, настоящим коллективным договором.
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.
2.3. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.4. Трудовой    договор    с   работником    заключается    на   неопределенный    срок, на определённое время    или    с испытательным сроком.
2.5. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объем нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы, компенсации и др.
2.6. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).
2.7. Объем учебной нагрузки работникам дополнительного образования устанавливается работодателем, исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, количества групп набранных педагогами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом  мнения (по согласованию) трудового коллектива.
2.8. Верхний предел учебной нагрузки работника дополнительного образования оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.
2.9. Учебная нагрузка на новый учебный год педагогам дополнительного образования и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем  учреждения  с  учетом заявления педагога о предоставлении нагрузки. 
2.10. При  установлении  педагогам дополнительного образования,  для  которых данное  учреждение является  местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания. Объем учебной нагрузки, установленный педагогам дополнительного образования  в   начале  учебного   года,   не  может  быть  уменьшен  по   инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам и заявлению педагога.
2.11. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций предоставляется только в том случае, если педагоги,  для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.
2.12. Учебная нагрузка педагогам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения ему возраста 3 лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогами.
2.13. Учебная нагрузка в Доме детского творчества, приостановка работы в котором   в выходные    дни    невозможна,    по    организационным    условиям,    выходные    дни предоставляются в различные дни недели поочередно каждой группе работников согласно  правилам  внутреннего  трудового  распорядка РДДТ. Оба выходные дня предоставляются, как правило, подряд.
2.14. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогам дополнительного образования в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

· по взаимному согласию сторон;
· по инициативе работодателя в случаях:
·  уменьшения количества часов по плану и программе, сокращения количества групп,
· простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и  квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в др. случаях);
· возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет.
2.15. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технических условий труда (изменение количества групп, изменение количества часов работы по учебному плану, проведения эксперимента, изменения образовательных программ) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (ст. 73 ТК РФ)
2.16. В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, независящими от воли сторон.
2.17. О введении существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст. 73, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение одного учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Сапожковский Дом детского творчества Сапожковского муниципального района Рязанской области.
2.18. Если работник не согласен с продолжением работы на новых условиях, то работодатель обязан в письменном форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
2.19. Работодатель или его уполномоченный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом РДДТ, Правилами внутреннего распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.
2.20. Прекращение трудового договора с работником может производиться только  по основаниям, предусмотренными ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).
3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка ДДТ (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, утвержденными работодателем с учетом расписания руководителя объединения, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
3.2. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. ЗЗЗ ТК РФ). Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом РДДТ.
3.3. Неполное рабочее время, неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:
· по соглашению между работником и работодателем;
· по просьбе беременной женщины, одного из родителей, имеющего ребенка в возрасте до 14 лет, а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи, в соответствии с медицинским заключением.   
3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена.
3.5. Привлечение работников учреждения к работе в выходные или    нерабочие дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 193 ТК РФ с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.
3.6. Работа в выходные дни и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день для отдыха.
3.7. Время каникул не совпадает с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения. В этот период педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.
3.8. Очередной оплачиваемый отпуск педагогам дополнительного образования дается в то время, когда в учреждении не ведутся занятия. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
3.9. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск, сроком до 1 года.
3.10. Учебная нагрузка в Доме детского творчества, приостановка работы в котором в выходные дни  невозможна  по  организационным  условиям,   выходные  дни  предоставляются  в различные   дни   недели   поочередно   каждой   группе   работников   согласно   правилам внутреннего трудового распорядка ДДТ. Оба выходные дня предоставляются, как правило, подряд.
3.11. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительностью до 14 дней.
3.12. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях: 
· свадьба работника (детей работника) – 3 дня;

· похороны близких родственников – 3 дня;

· проводы детей в армию – 2 дня;
· рождение ребенка – 2 дня;
· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, - до 14 календарных дней в году;

· работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;
· не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации – 3 дня к отпуску.

4. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ
     Стороны пришли к соглашению в том, что:
4.1. Работодатель   определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.
4.2. Работодатель обязуется:
4.2.1. Организовать   профессиональную   подготовку   и   повышение   квалификации   педагогов дополнительного образования.
4.2.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 1 раз в 5 лет.
4.2.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, определить ему командировочные расходы в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).
4.2.4. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в   соответствии с  Положением  о  порядке   аттестации   педагогических   работников государственных  и  муниципальных  образовательных  учреждений,   и  по  ее  результатам устанавливать  работникам, в соответствии с полученной  квалификационной  категорией разряд оплаты труда на основании решения аттестационной комиссии.
4.2.5. Работодатель составляет список педагогических работников, не  имеющих квалификационных категорий, подлежащих аттестации с целью подтверждения их соответствия занимаемой должности.
4.2.6. Отказ работника от прохождения указанной аттестации относится к нарушению трудовой дисциплины. В соответствии со ст. 21 ТК РФ соблюдение трудовой дисциплины является обязанностью работника.
4.2.7. Аттестации не подлежат:
- педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;

- беременные женщины; женщины находящиеся в отпуске по беременности и родам; педагогические работники, находящиеся в отпуске по  уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

- педагогические работники, находящиеся в длительном отпуске сроком до одного года.
Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
4.2.8. Работодатель издает приказ о мероприятиях по подготовке к прохождению аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.
4.2.9. Работодатель может создать рабочую группу по подготовке материалов, необходимых для анализа показателей профессиональных, деловых качеств аттестуемых, результатов их профессиональной деятельности, в  которую включается председатель Общего собрания трудового коллектива. Представитель Совета РДДТ, руководитель Методического совета (или иной представитель методической службы учреждения). Рабочая группа рассматривает профессиональную деятельность педагогического работника, вносит предложения по направлениям, которые должны быть отражены в представлении работодателя на педагогического работника.
4.2.10. Подготовленное представление подписывается руководителем образовательного учреждения и передается для ознакомления аттестуемому.

4.2.11. Работодатель должен ознакомить педагогического работника с представлением под роспись не позднее, чем за месяц до проведения аттестации.
4.2.12. Представление на педагогического работника на бумажном носителе с его подписью направляется работодателем в Главную аттестационную комиссию департамента образования, культуры и молодежной политики области.
4.2.13. Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно (уведомление) доводится работодателем до сведения педагогического работника, подлежащего аттестации, не позднее, чем за месяц до ее начала.
4.2.14. Работодатель оказывает, в случае необходимости, содействие аттестуемому в выделении времени для участия в квалификационном испытании, организуемом Главной аттестационной комиссией.
4.2.15. При получении из Главной аттестационной комиссии результата аттестации педагогического работника работодатель должен ознакомить работника под роспись с аттестационным листом и выпиской из приказа.
4.2.16. Один экземпляр аттестационного листа вручается работнику. Второй экземпляр аттестационного листа и выписка из приказа хранится в личном деле педагогического работника.
4.2.17. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые или получающим 2 профессиональное         образование         согласно          ст.          173-176     ТК    РФ.
5. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

5.1. Ставки заработной платы педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливаются по разрядам оплаты труда, в зависимости от образования и стажа педагогической   работы,   либо   квалификационной   категории,   присвоенной   по   результатам аттестации.
5.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца  в денежной форме. Числами выплаты заработной платы являются 4 и 20 числа каждого месяца.
5.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Сапожковский Дом детского творчества Сапожковского муниципального района Рязанской области.
5.4. Заработная плата  педагогических работников и обслуживающего персонала состоит из базовой и стимулирующей частей.
5.5. За время работы в период каникул оплата труда работникам,  производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.
5.6. Работодатель обязуется:
5.6.1. Принимать согласованные и оперативные меры по содействию своевременной выдачи заработной платы и компенсационных выплат, пособий на детей.

5.6.2. Содействовать выплате, установленной законом, компенсации на книгоиздательскую продукцию работникам ежемесячно.
5.6.3. Выплачивать педагогическим работникам, уходящим на пенсию по возрасту, материальное вознаграждение в размере 50 % должностного оклада при наличии денежных средств.
5.6.4. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате:

-  за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, воспитателей и других работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;
-   при   оплате  за  педагогическую  работу   специалистов   предприятий,   учреждений и организаций, привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;
- при оплате за часы преподавательской работы в объеме 240 часов в другом образовательном учреждении сверх учебной нагрузки, установленных при тарификации.
5.6.5. В случае привлечения к преподавательской работе высоко квалифицированных специалистов, руководитель по согласованию с Советом РДДТ может применять условия и коэффициенты ставок почасовой оплаты труда, установленные с учетом ученой степени кандидата или доктора наук, либо ученого звания профессора, или доцента, утвержденные Постановлением Минтруда РФ от 21 января 1993 г.
5.6.6. Работникам образовательных учреждений, имеющим почетные звания: «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания РФ, установленные для работников отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный» - стимулирующая доплата устанавливается в размере – 1000 рублей, за отраслевые награды «Отличник народного просвещения» и «Почетный работник общего образования РФ» - 500 рублей.
5.6.7. Повышение оплаты труда производится только при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а специалистам образовательных учреждений - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.
6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ

Стороны договорились, что работодатель:
6.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных      условий, оказывает практическую помощь по их улучшению.
6.2.  Содействует обеспечению   работников, имеющих детей дошкольного   возраста, местами в дошкольных учреждениях.
6.3. Обеспечивает контроль за своевременным предоставлением педагогическим работникам льгот по коммунальным услугам (согласно Закона «О социальном развитии села»), выплат пособий на детей.
6.4. Обеспечивает своевременность ответов на поступающие письма и обращения работников.
6.5. Оказывает методическую помощь молодым педагогам.
6.6. Содействует своевременным выплатам работникам Дома детского творчества из фонда социального страхования.
6.7. Оказывает работникам Дома детского творчества помощь в выделении земельных участков под строительство жилья, дачи, огорода, получений с/х продуктов от совхозов, акционерных обществ.
6.8.  Проявляет постоянную заботу о пенсионерах.
6.9.  Совместно   с   ПК   ходатайствует   о   предоставлении   путевок   педагогам   и   их   детям   в оздоровительные и лечебные учреждения.
7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

 Работодатель обязуется:
7.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности  труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.
7.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и Инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
7.3. Обеспечивать  соблюдение работниками  требований, правил и инструкций по охране труда.
7.4. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
7.5. Обеспечить работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей согласно сметам расходов на год.
7.6. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на приоритетной основе должны входить члены Совета РДДТ.
7.7. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, а также внеочередных медицинских осмотров работников по их просьбам, в соответствии с медицинским заключением, с сохранением за ними мест работы и среднего заработка.
7.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место по согласованию с Общим собранием трудового коллектива (ст. 212 ТК РФ).
7.9. Обеспечить возможность участия работников в спортивно-оздоровительной и культурно-массовой работе, проведении вечеров отдыха.
7.10. По возможности провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда, с последующей сертификацией.
7.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
7.12. Осуществлять совместно с Советом РДДТ контроль над состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
8. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ
Работодатель обязуется:
8.1. Уведомлять Совет РДДТ в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).
8.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 81 ТК РФ предоставлять свободное от работы время для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.
8.3. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также:
· лица, проработавшие в данном учреждении свыше 10 лет;
· одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
· родители, воспитывающие детей - инвалидов до 18 лет;
· награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;
· работники предпенсионного возраста (за 3 года до достижения пенсионного возраста);
8.4. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.
9. КОНТРОЛЬ  ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ  КОЛЛЕКТИВНОГО  ДОГОВОРА.

Ответственность сторон
9. Стороны договорились, что:
9.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
9.2.  Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.
9.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на Общем собрании трудового коллектива.
9.4. Рассматривают в 3-х дневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
9.5. Соблюдают   установленный   законодательством   порядок   решения   индивидуальных   и коллективных трудовых  споров,  используют все  возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.
9.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона   или    виновные    лица   несут    ответственность    в    порядке,    предусмотренном законодательством.
9.7. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со дня подписания.
9.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 2 месяца до окончания срока действия данного договора.

С Коллективным договором между администрацией и трудовым коллективом МБУ ДО «Сапожковский РДДТ» ознакомлены:

	Дата
	Должность
	Ф.И.О.
	Подпись
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